0 Op.Dr.Fatih Oktem

Esteti Plastik ve Rekonstroktif Cerrahi

Dr. Hiiseyin Fatih OKTEM (“Klinik”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“Kanun”) 10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve tiim veri kategorileri ile kisi gruplara ait
olmak tizere kisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi igeren aydinlatma metnini kamuoyunun ve
ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Dr. Hiiseyin Fatih OKTEM tarafindan asagida aciklanan
kapsamda iglenebilecektir. Veri sorumlusu kavramindan anlasilmasi gereken; kisisel verilerin isleme
amaglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek i¢in asagidaki kanallar1 kullanabilirsiniz:

Adres : Umit Mah. 2494/2 sok. No:6 Osmanaga Konaklar1 Cankaya/Ankara

Telefon: 0532 409 00 12

E- posta: info@fatihoktem.com.tr

MADDE 2: iSLENEN KIiSISEL VERILER ve KiSISEL VERILERIN ISLEME AMACI

Calisan, calisan aday1, potansiyel iiriin veya hizmet alicisi, iiriin veya hizmet alicis1 (bundan bdyle
“hasta” olarak anilacaktir), ait bulunup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri asagida siralanmis
olup her bir veri kategorisi, karsisinda belirtilen amaglarla iglenmektedir:

a- lletisim / Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal hizmet satin
alim sireglerinin yonetilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, Uriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi, mal ve hizmet satis
sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi

b- Kimlik / Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklari siire¢lerinin planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yOnetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi,
mal hizmet satin alim siireglerinin yonetilmesi, hukuk islerinin takibi, faaliyetlerin mevzuata
uygun ylriitiilmesi, tiriin / hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiriitiilmesi, hizmetin ifas1

C- Mesleki deneyim / Caliganlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi, ¢aliganlar i¢in yan haklar ve menfaatleri stireglerinin yiiriitiilmesi, iiriin hizmetlerin
pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

d- Finans / Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e- Saglik bilgileri / Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, is saghigi giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
ylriitiilmesi, yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, hizmetin ifasi

f-  Ozliik / Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

g- Fiziksel mekan giivenligi / Fiziksel mekan gilivenliginin temini
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MADDE 3: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGIi TARAFLAR VE AKTARMA
AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve is akdi ile
mevzuattan kaynaklh yiikiimliiliiklerin gerceklestirilmesi amaciyla aktarilanlar ve bunlarin aktarildigi
yerler asagida siralanmugtir:

a- Kimlik / Kamu kurum ve kuruluslar ve 3. Kisi (gergek ve tiizel hukuk kisileri)

b- Tletisim / Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 3. Kisi (gercek ve tiizel hukuk kisileri)

c- Finans/ Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 3. Kisi (gercek ve tiizel hukuk kisileri)

d- Mesleki deneyim / Kamu kurum ve kuruluslar ve 3. Kisi (gergek ve tiizel hukuk kisileri)

e- Saglik bilgileri / Kamu kurum ve kuruluslari ve 3. Kisi (gercek ve tiizel hukuk kisileri)Fiziksel

mekan giivenligi / Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
f-  Ozliik / Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 3. Kisi (gergek ve tiizel hukuk kisileri)

MADDE 4: KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI
Caligan, calisan adayi, potansiyel {irlin veya hizmet alicisi, tirliin veya hizmet alicist (bundan bdyle
“hasta” olarak anilacaktir), ait kisisel veriler asagida belirtilen yollarla toplanmaktadir:
a- Calisanlara ait kisisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda belge teslim etmesi yoluyla
b- Calisan adaymin 6zge¢misi, ilgili kisinin fiziksel ortamda 6zge¢misini teslim etmesi veya e-
posta benzeri sanal yontemlerle gondermesi yoluyla
c- Hastalara ait kisisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda form doldurmasi ve kisisel verilerini
sozlii olarak beyan etmesi yoluyla
d- Potansiyel {irin hizmet alicilarina ait kisisel veriler sozlii olarak beyan edilmesi yoluyla
Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair hukuki sebep; bu aydinlatma metninin 2/f ve 2/h
fikralar i¢in agagidadir:
e- Sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
2/c, 2/d, 2/h fikralar1 i¢in asagidadir:
f- Sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, mesru menfaatleri igin
veri iglenmesinin zorunlu olmasi.
2/a, 2/b ve 2/e fikrasi i¢in hukuki sebep agik riza alinmasidir.
2/g fikrasi igin ise hukuki sebep agik riza alinmasi ile tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylriitiilmesi amaciyla islenmesidir.
2/i fikras1 i¢in ayrica, herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla islenmesinin
gerekli olmasi sebebi de mevcuttur.
2/j fikrast i¢in hukuki sebep, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
islenmesidir.

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazili kisisel verilerin veri kategorilerine gore saklama siireleri asagida
listelenmis olup siire sonunda kisisel veriler imha edilir.

a- Iletisim / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l / Hastadan edinilmesinden itibaren 20

yil

b- Kimlik / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l / Hastadan edinilmesinden itibaren 20
yil

c- Mesleki deneyim / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

d- Finans/ Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l / Hastadan edinilmesinden itibaren 20 yil

e- Saglik bilgileri / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil / Is saghig ve giivenligi
nedeniyle islenen verilerde is iliskisi sona erdikten sonra 15 yil / Hastadan edinilmesinden
itibaren 20 y1l

f-  Askerlik durumu Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l



g-
h-
i-

Ozliik / Is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
Fiziksel mekan giivenligi / 10 giin
Ozge¢mis / Elde edilmesinden itibaren 1 yil

MADDE 6: iLGILI KISININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve igyerine bagvurarak kendisiyle ilgili
asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme

b- Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullamilmadigini
ogrenme

d- Yurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisilere
bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i- Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Saygilarimizla;

Dr. Hiiseyin Fatih OKTEM
Estetik, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrah



